
 
Prot. n. 261 del 16.07.2026  

MONTESSORI SCHOOL 

SRL IMPRESA SOCIALE 

Via Montenuovo l/p 105d 

80078 Pozzuoli (NA) 

 

 

OGGETTO: avviso di selezione per l’incarico di TUTOR E ESPERTI  

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in 

coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le “Linee guida per l’introduzione 

dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 

2025, n. 166. 

TITOLO: “Ecosistemi didattici per la scuola digitale” 

CUP: B84D25005680006 

CNP: M4C1I2.1-2026-1765-P-66653 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA   la delibera del Collegio dei docenti n. 12 del 15/12/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2025/2028; 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 16/12/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2025/2028; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la  

ripresa e la resilienza; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 

2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTE  le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione europea 

(UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 novembre 2024; 

VISTA  in particolare, Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite le modalità di 

coordinamento nazionale per l’attuazione della linea di intervento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza; 



VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per 

l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto di destinazione 

delle risorse per l’attuazione di progetti in essere relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”; 

VISTO  il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”, 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Destinazione delle risorse alle 

istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale 

nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza con il quale sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi 

territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la 

realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e laboratori 

con l’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

VISTO legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza 

artificiale”,  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in essa richiamati; 

VISTO le linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166; 

VISTO l’avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la presentazione di proposte 

per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella 

scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI 0105998 del 05/05/2026 di autorizzazione del  progetto di cui in 

Oggetto, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale 

nella scuola, 

CONSIDERATO che il progetto in oggetto prevede la realizzazione di n. 5 Percorsi di formazione e approfondimento 

sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella didattica di 22 ore  e n. 8 Laboratori formativi sul campo 

per docenti di 19 ore;  

 

 

EMANA 



il presente Avviso pubblico di selezione, rivolto prioritariamente al personale interno dell'Istituto e, in subordine, 

al personale di altre istituzioni scolastiche e agli esperti esterni, per il conferimento degli incarichi necessari alla 

realizzazione del progetto, mediante procedura comparativa per titoli e valutazione dei curricula. 

PERCORSI DI FORMAZIONE: 

-  ESPERTI per n. 5 percorsi di 22 ore 

- TUTOR per n. 5 percorsi di 22 ore 

 

LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO: 

- esperti per n. 8 laboratori di 19 ore 

 

Art. 1 - Requisiti di accesso e compiti 

 

PERCORSI 

Figura  ore Requisiti di accesso 

 

ESPERTO 

22 Laurea magistrale in Informatica o Matematica o 

Ingegneria o Fisica o altra laurea discipline STEM 

con documentate conoscenze relative alla 

intelligenza artificiale  

TUTOR 22 Diploma scuola secondaria 2° grado.  

Documentate competenze informatiche e 

conoscenza della piattaforma FUTURA 

 

 

LABORATORI 

Figura  ore Requisiti di accesso 

 
ESPERTO 

19 Laurea magistrale in Informatica o Matematica o 

Ingegneria o Fisica o altra laurea discipline STEM 

con documentate conoscenze relative alla 

intelligenza artificiale 

 

E’ richiesto altresì: 
- il godimento dei diritti civili e politici; 
- l’assenza di condanne penali e di provvedimenti che impediscano di contrarre con la Pubblica 

Amministrazione; 
 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 

della candidatura e mantenuti per tutta la durata dell'incarico. 

 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà 

assegnato al candidato più giovane. Sarà rispettato il seguente ordine di precedenza: 

Compiti del tutor 

Il tutor dovrà 

• conoscere nel dettaglio i contenuti e le finalità del progetto 

• assicurare la sua presenza durante le lezioni 

• essere di supporto agli alunni, anche coadiuvando interventi personalizzati o individualizzati 

• curare le registrazioni previste dal progetto 

• interfacciarsi con il Gruppo tecnico di lavoro 

• porre in essere tutte le misure e strategie per garantire le pari opportunità di genere 

• porre in essere tutte le misure e strategie per garantire una piena inclusione di tutti i partecipanti 
 

Compiti dell’esperto 

L’esperto dovrà 



• conoscere nel dettaglio i contenuti e le finalità del progetto 

• programmare e attuare percorsi formativi nel modulo di competenza 

• curare l’erogazione delle attività didattiche, precisando i contenuti della formazione, le 

metodologie adottate e le modalità di valutazione 
• porre in essere tutte le misure e strategie per garantire le pari opportunità di genere 
• porre in essere tutte le misure e strategie per garantire una piena inclusione di tutti i partecipanti 

  

Art. 2 – Termini e modalità di presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire apposita domanda di 

partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo, la scheda di autovalutazione nonché una 

dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni contenute nel CV e ogni altra utile 

documentazione utilizzando la modulistica allegata al bando di selezione. Inoltre, essa dovrà contenere 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE/679/2016 

(GDPR). L’istanza di partecipazione dovrà essere inviata a mezzo  PEO, o consegnata brevi manu presso gli 

uffici di segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 31/07/2026. 

L’indirizzo di posta elettronica è il seguente: montessorischoolpozzuoli@gmail.com 

 

L’istanza dovrà essere corredata dai seguenti allegati: 

- Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in formato 
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in 
esso contenute); 

- Scheda di autovalutazione (Allegato B); 

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

- Informativa (Allegato C); 

 

Art. 3 – Criteri di valutazione 

La selezione delle candidature sarà effettuata mediante valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali 

e delle esperienze dichiarate nel curriculum vitae, secondo i criteri riportati nelle tabelle di valutazione allegate 

al presente Avviso. 

Costituisce requisito di priorità l'appartenenza al personale interno dell'Istituto. In caso di assenza o insufficienza 

di candidature idonee, si procederà alla valutazione delle candidature presentate dal personale di altre istituzioni 

scolastiche e, successivamente, dagli esperti esterni, nel rispetto della normativa vigente. 

Le candidature saranno valutate da un'apposita Commissione nominata con provvedimento del Legale 

Rappresentante, che procederà alla verifica dei requisiti di ammissione e all'attribuzione dei punteggi sulla base 

di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione, nella scheda di autovalutazione e nel curriculum vitae. 

In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane di età. 

Restano ferme le tabelle dei criteri di valutazione riportate di seguito. 

 
CRITERI ESPERTI 

Titoli valutabili Punteggi Punteggio 
massimo 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente con l’area di 

intervento 

Fino a 90/110 punti 10  
 

 

 

 

Max 15 p. 

(le due voci non si 
cumulano) 

Da 91/110 a 100/110 punti 11 

Da 101/110 a 105/110 punti 

12 

Da 106/110 a 110/110 punti 
13 

110/110 e lode punti 15 

Laurea triennale coerente con l’area di intervento Fino a 90/110 punti 6 

Da 91/110 a 100/110 punti 7 

Da 101/110 a 105/110 punti 8 

Da 106/110 a 110/110 punti 9 
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110/110 punti 10 

Altri Lauree Punti 1 
Max 2 p. 

Dottorato di Ricerca Punti 4 
Max 4 p. 

Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento, 

di durata almeno annuale (coerenti con la tipologia d’incarico) 

 

Punti 2 per titolo 

 

 

Max 6 p. 

Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni 

equivalenti) 

 

Punti 1 
 

Max 3 p. 

Per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti 
dal MIUR, di livello almeno B1 

(si valuta la certificazione singola più alta) 

 

Punti 1 B1 

Punti 2 B2 

Punti 4 C1 

Punti 5 C2 

 

Max 5 p.  

(le voci non si 

cumulano) 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Per ogni incarico di progettista o collaudatore in azioni FSE-FESR- 

PNSD-PNRR 

 

 

Punti 1 

 

 
Max 10 p. 

Per ogni esperienza documentata di gestione e/o di coordinamento in azioni 
FSE-FESR-PNSD-PNRR 

 
Punti 1 

 

 

Max 10 p. 

Per ogni esperienza professionale inerente alla tipologia dell’incarico e 

coerente con la figura richiesta 

(es. Animatore digitale, componente Team dell’Innovazione, ecc.) 

 

Punti 1 

 

 

Max 10 p. 

Per ogni incarico di esperto formatore (moduli min da 25 h) inerente la 

tematica dell’intervento formativo 

 

Punti 4 

 

Max 40 p. 

Conoscenze specifiche dell’argomento documentate attraverso pubblicazioni 

inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta 

 

Punti 1 

 

 

Max 5 p. 

 

Totale punteggio 
Max 100 Punti 



CRITERI TUTOR 

Titoli valutabili Punteggi Punteggio 

massimo 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
coerente con l’area di intervento 

Fino a 90/110 punti 10  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Max 15 p. 

Da 91/110 a 100/110 punti 11 

Da 101/110 a 105/110 punti 12 

Da 106/110 a 110/110 punti 13 

110/110 e lode punti 15 

Laurea triennale coerente con l’area di intervento Fino a 90/110 punti 6 

Da 91/110 a 100/110 punti 7 

Da 101/110 a 105/110 punti 8 

Da 106/110 a 110/110 punti 9 

110/110 punti 10 

Diploma coerente con l’area di intervento 

(valutazione in centesimi) 

Fino a 70/100 punti 2 

Da 71/100 a 80/100 punti 3 

Da 81/100 a 90/100 punti 4 

Da 91/100 a 100/100 punti 5 

100/100 con lode punti 6 

Diploma coerente con l’area di intervento 

(valutazione in sessantesimi) 

Fino a 42/60 punti 2 

Da 43/60 a 48/60 punti 3 

Da 49/60 a 54/60 punti 4 

Da 55/60 a 59/60 punti 5 

60/60 punti 6 

Altri Lauree/Diplomi Punti 1 
Max 2 p. 

Dottorato di Ricerca Punti 4 
Max 4 p. 

Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi 

di perfezionamento, di durata almeno annuale (coerenti 

con la tipologia d’incarico) 

 

 
Punti 2 per titolo 

 

Max 6 p. 

Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, 

EIPASS e/o certificazioni equivalenti) 

 

Punti 1 

 

Max 3 p. 

Per ogni certificazione sulla lingua inglese, 

rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, di livello 

almeno B1 

(si valuta la certificazione singola più alta) 

Punti 1 B1 

Punti 2 B2 

Punti 4 C1 

Punti 5 C2 

 

 

 

Max 5 p. 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Per ogni incarico di progettista o collaudatore in 
azioni FSE-FESR- 

PNSD-PNRR 

 

Punti 1 
 

Max 10 p. 



 

 

 

Per ogni esperienza documentata di gestione e/o di 

coordinamento in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR 

 

Punti 1 

 

Max 10 p. 

Per ogni incarico di tutoraggio su progetti formativi 

destinati alla fascia  di età di riferimento 

 
Punti 2 

 

 

Max 30 p. 

Per ogni incarico di esperto formatore (moduli min da 

25 h) inerente la 

tematica dell’intervento formativo, nella fascia di 

età di riferimento 

 

Punti 2 

 

 

Max 20 p. 

Conoscenze specifiche dell’argomento documentate 

attraverso pubblicazioni inerenti alla tipologia 

dell’incarico e coerenti con la figura richiesta 

 

Punti 1 

 

 

Max 5 p. 

 

Totale punteggio 

 

Max 100 

Punti 

 

 

Art. 4 – Attribuzione dell'incarico 

Gli incarichi saranno conferiti con apposito provvedimento del Legale Rappresentante, sulla base della 

graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione. 

L'incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta pienamente idonea rispetto ai 

requisiti richiesti. Potranno essere assegnati più incarichi, compatibilmente con le esigenze organizzative della 

scuola. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito istituzionale dell'Istituto. Avverso la stessa potranno essere 

presentati reclami entro il termine indicato nell'Avviso. Decorso tale termine, in assenza di reclami ovvero dopo 

la definizione degli stessi, la graduatoria diverrà definitiva. 

In caso di rinuncia, decadenza o impossibilità sopravvenuta dell'incaricato, il Legale Rappresentante procederà 

allo scorrimento della graduatoria. 

L'Istituto si riserva la facoltà di attribuire più incarichi al medesimo candidato, qualora ciò sia compatibile con 

l'organizzazione delle attività progettuali e nel rispetto della normativa vigente. 

L'Amministrazione si riserva altresì la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi qualora vengano 

meno le esigenze progettuali o sopravvengano cause ostative alla realizzazione del progetto. 

 

Art. 5 – Compenso 

Per lo svolgimento degli incarichi saranno riconosciuti i compensi previsti dal decreto di finanziamento e dalle 

Unità di Costo Standard (UCS) applicabili all'intervento. 

In particolare: 

• Esperto: compenso orario lordo pari a € 79,00, per le ore effettivamente svolte e documentate;  

• Tutor: compenso orario lordo pari a € 34,00, per le ore effettivamente svolte e documentate.  

I compensi saranno corrisposti esclusivamente a conclusione delle attività progettuali, previa verifica 

dell'effettivo svolgimento delle prestazioni, della regolare registrazione delle attività sulla piattaforma 

ministeriale dedicata e dell'avvenuta erogazione delle risorse finanziarie da parte del Ministero dell'Istruzione e 

del Merito. 

Gli importi sono omnicomprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale previsto dalla normativa 



 

 

vigente, sia a carico del dipendente sia dell'Amministrazione, ove dovuto. 

Il conferimento dell'incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato né dà luogo a 

diritti in ordine al trattamento di fine rapporto. 

 

Art. 6 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla procedura di selezione le candidature che presentino una o più delle seguenti condizioni: 

1. presentazione dell'istanza oltre il termine di scadenza previsto dal presente Avviso o con modalità diverse da 

quelle indicate;  

2. mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;  

3. assenza del curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto e corredato dalla dichiarazione di 

veridicità dei dati contenuti;  

4. mancata presentazione della scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato B);  

5. mancata allegazione di un documento di identità in corso di validità, ove richiesto;  

6. mancanza dei requisiti di accesso previsti dall'art. 1 del presente Avviso;  

7. documentazione incompleta o irregolare non sanabile ai sensi della normativa vigente.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai 

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora emerga la non veridicità delle dichiarazioni 

rese, il candidato decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, ferme restando le responsabilità civili e penali 

previste dalla normativa vigente. 

 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 

10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità 

connesse alla gestione della presente procedura di selezione e all'eventuale conferimento dell'incarico. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura. Il mancato conferimento comporta 

l'impossibilità di procedere alla valutazione della candidatura. 

Il titolare del trattamento dei dati è l'Istituzione scolastica, nella persona del Legale Rappresentante pro tempore. Gli 

interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679 secondo 

le modalità indicate nell'informativa allegata al presente Avviso. 

 

Art. 8 – Pubblicazione dell'Avviso e disposizioni finali 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell'Istituto, al fine di garantirne la massima diffusione. 

L'Avviso rimarrà pubblicato fino alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito istituzionale dell'Istituto. Avverso la stessa gli interessati potranno 

presentare reclamo entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine, in assenza di reclami o a 

seguito della loro definizione, la graduatoria diverrà definitiva. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano le disposizioni contenute nella normativa 

nazionale ed europea vigente in materia di pubblico impiego, conferimento di incarichi, protezione dei dati personali 

e attuazione dei progetti finanziati nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

Il Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.), è il Legale Rappresentate, dott.ssa Alessandra Musto. 

La graduatoria di valutazione sarà pubblicata sul sito della scuola per almeno 5 giorni consecutivi, al termine dei 

quali diventerà definitiva 

 

ALLEGATI 

Allegato A: Domanda di partecipazione 

Allegato B: Scheda di autovalutazione  

Allegato C: Informativa. 

 

      Pozzuoli, 16/07/2026 

 

  

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

                                                                                                                      Alessandra Musto 

                                                                                                      Documento firmato digitalmente      

 



 

 

ALLEGATO A 

Al Legale Rappresentante 

dell’Istituto  

“MONTESSORI SCHOOL”  
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

OGGETTO: avviso di selezione INTERNO/ESTERNO per l’incarico di TUTOR ed ESPERTI, nel progetto: 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in 

coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le “Linee guida per l’introduzione 

dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 

2025, n. 166. 

TITOLO: “Ecosistemi didattici per la scuola digitale” 

CUP: B84D25005680006 

CNP: M4C1I2.1-2026-1765-P-66653 

 

Il/La Sottoscritt_: 
 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale  

Telefono cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  

chiede CHIEDE 

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di 

□ ESPERTO per il percorso formativo a distanza/blended 

□ TUTOR per il percorso formativo a distanza/blended 
□ ESPERTO per il laboratorio 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia: 

DICHIARA 

 

sotto la propria personale responsabilità di: 

 

 

 



 

 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

□ godere dei diritti civili e politici; 

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

□ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

□ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

□ non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 

□ di partecipare quale soggetto INTERNO all’amministrazione 

□ essere in possesso dei requisiti previsti del presente avviso; 

□ aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Allega alla presente 

a) Scheda di autovalutazione (Allegato B); 

b) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C) 

c) Curriculum vitae 

d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza l’Istituto al trattamento 

dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 

istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed europea in materia di trattamento di dati personali. 

 

 
Data Firma 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato B 

Al Legale Rappresentante/Coordinatore Didattico 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

OGGETTO: avviso di selezione INTERNO/ESTERNO per l’incarico di TUTOR ed ESPERTI, nel progetto: 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in 

coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le “Linee guida per l’introduzione 

dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 

2025, n. 166. 

TITOLO: “Ecosistemi didattici per la scuola digitale” 

CUP: B84D25005680006 

CNP: M4C1I2.1-2026-1765-P-66653 

 
ESPERTI 

Titoli valutabili Punteggi 
Punteggio 
massimo 

Autovalutazione 

Laurea vecchio ordinamento o 

specialistica coerente con l’area di 

intervento 

Fino a 90/110 punti 10  

 

 

 
 

Max 15 p. 
(le due voci non 

si cumulano) 

 

Da 91/110 a 100/110 punti 11  

Da 101/110 a 105/110 punti 12  

Da 106/110 a 110/110 punti 13  

110/110 e lode punti 15  

Laurea triennale coerente con l’area 

di intervento 
Fino a 90/110 punti 6  

Da 91/110 a 100/110 punti 7  

Da 101/110 a 105/110 punti 8  

Da 106/110 a 110/110 punti 9  

110/110 punti 10  

Altri Lauree Punti 1 Max 2 p.  

Dottorato di Ricerca Punti 4 Max 4 p.  

Master, diplomi di specializzazione 

post lauream, corsi di perfezionamento, 

di durata almeno annuale (coerenti con 

la tipologia d’incarico) 

 
Punti 2 per titolo 

 

 

Max 6 p. 

 

Per ogni certificazione informatica 

(ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni 

equivalenti) 

 
Punti 1 

 
Max 3 p. 

 

Per ogni certificazione sulla lingua 

inglese, rilasciata da enti riconosciuti 

dal MIUR, di livello almeno B1 

(si valuta la certificazione singola più 

alta) 

 
Punti 1 B1 

Punti 2 B2 

Punti 4 C1 

Punti 5 C2 

 
Max 5 p. 

(le voci non si 

cumulano) 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Per ogni incarico di progettista o 

collaudatore in azioni FSE-FESR- 

PNSD-PNRR 

 
Punti 1 

 
 

Max 10 p. 

 



 

 

Per ogni esperienza documentata di 

gestione e/o di coordinamento in azioni 

FSE-FESR-PNSD-PNRR 

 
Punti 1 

 
 

Max 10 p. 

 

Per ogni esperienza professionale 

inerente alla tipologia dell’incarico e 

coerente con la figura richiesta 

(es. Animatore digitale, componente 

Team dell’Innovazione, ecc.) 

 
Punti 1 

 

 

Max 10 p. 

 

Per ogni incarico di esperto formatore 

(moduli min da 25 h) inerente la 
tematica dell’intervento formativo 

 
Punti 4 

 

Max 40 p. 

 

Conoscenze specifiche dell’argomento 

documentate attraverso pubblicazioni 

inerenti alla tipologia dell’incarico e 

coerenti con la figura richiesta 

 
Punti 1 

 

 
Max 5 p. 

 

 
Totale punteggio 

 

Max 

100 Punti 

 



 

 

 
TUTOR 

Titoli valutabili Punteggi 
Punteggio 
massimo 

Autovalutazione 

Laurea vecchio ordinamento o 

specialistica coerente con l’area di 

intervento 

Fino a 90/110 punti 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Max 15 p. 

 

Da 91/110 a 100/110 punti 11  

Da 101/110 a 105/110 punti 12  

Da 106/110 a 110/110 punti 13  

110/110 e lode punti 15  

Laurea triennale coerente con l’area 

di intervento 
Fino a 90/110 punti 6  

Da 91/110 a 100/110 punti 7  

Da 101/110 a 105/110 punti 8  

Da 106/110 a 110/110 punti 9  

110/110 punti 10  

Diploma coerente con l’area di 

intervento 

(valutazione in centesimi) 

Fino a 70/100 punti 2  

Da 71/100 a 80/100 punti 3  

Da 81/100 a 90/100 punti 4  

Da 91/100 a 100/100 punti 5  

100/100 con lode punti 6  

Diploma coerente con l’area di 

intervento 

(valutazione in sessantesimi) 

Fino a 42/60 punti 2  

Da 43/60 a 48/60 punti 3  

Da 49/60 a 54/60 punti 4  

Da 55/60 a 59/60 punti 5  

60/60 punti 6  

Altri Lauree/Diplomi Punti 1 Max 2 p.  

Dottorato di Ricerca Punti 4 Max 4 p.  

Master, diplomi di specializzazione 

post lauream, corsi di perfezionamento, 

di durata almeno annuale (coerenti con 

la tipologia d’incarico) 

 

 
Punti 2 per titolo 

 

Max 6 p. 

 

Per ogni certificazione informatica 

(ECDL, IC3, EIPASS e/o certificazioni 

equivalenti) 

 
Punti 1 

 

Max 3 p. 

 

Per ogni certificazione sulla lingua 

inglese, rilasciata da enti riconosciuti 

dal MIUR, di livello almeno B1 

(si valuta la certificazione singola più 

alta) 

Punti 1 B1 

Punti 2 B2 

Punti 4 C1 

Punti 5 C2 

 

 
 

Max 5 p. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Per ogni incarico di progettista o 

collaudatore in azioni FSE-FESR- 

PNSD-PNRR 

 
Punti 1 

 
Max 10 p. 

 

Per ogni esperienza documentata di 

gestione e/o di coordinamento in azioni 
FSE-FESR-PNSD-PNRR 

 
Punti 1 

 
Max 10 p. 

 



 

 

Per ogni incarico di tutoraggio su 

progetti formativi destinati alla fascia 

di età di riferimento 

 
Punti 2 

 

 
Max 30 p. 

 

Per ogni incarico di esperto formatore 

(moduli min da 25 h) inerente la 

tematica dell’intervento formativo, 

nella fascia di età di riferimento 

 
Punti 2 

 

 
Max 20 p. 

 

Conoscenze specifiche dell’argomento 

documentate attraverso pubblicazioni 

inerenti alla tipologia dell’incarico e 

coerenti con la figura richiesta 

 
Punti 1 

 

 
Max 5 p. 

 

 
Totale punteggio 

 

Max 

100 Punti 

 

 

 

 

 

 

 

Data   

Firma    



 

 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 

trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato, 

 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di 

protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR), nel seguito indicato 

sinteticamente come “Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà 

improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. Vi 

forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 

▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, 

verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative 

all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le 

finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e 

servizi, così come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto 

Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 

165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, D. lgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative 

richiamate e collegate alle citate disposizioni); 

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al 

precedente punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato 

perfezionamento o mantenimento dei contratti; 

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle 

misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati 

verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale 

degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni 

scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione 

Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; 

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali 

della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione 

e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali; 

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 

disposizioni di legge e di regolamento; 

▪ Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza 

particolari formalità, per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice e dal 

Capo III del Regolamento. 
 
 

 

Pozzuoli, 16/07/2026 
 

 

 

Firma per presa visione 

 
 

Il Legale Rappresentante 

        Alessandra Maisto 

Documento firmato digitalmente 

 

 

Allegato C - Informativa 
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